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La direzione, nell’ottica di un proprio miglioramento continuativo, definisce, documenta e divulga
la Politica del Sistema di Gestione Anticorruzione ai sensi della norma UNI ISO 37001:2025, al fine
di prevenire, individuare e contrastare la corruzione, garantendo comportamenti improntati a
criteri di trasparenza, correttezza ed integrita morale.

La corruzione e un fenomeno che pone serie problematiche sociali, etiche, economiche e politiche:
mette a rischio la buona amministrazione, ostacola lo sviluppo, altera la concorrenza e mina la
fiducia nelle istituzioni. E da questa consapevolezza che Prorema S.r.l. parte nel proprio impegno
contro la corruzione.

La Politica Anticorruzione di Prorema S.r.l. si concretizza nel perseguimento dei seguenti obiettivi:

> Garantire che ogni relazione con clienti, fornitori e partner sia improntata a correttezza,
trasparenza e assenza di qualsiasi forma di corruzione, vietando in modo assoluto
comportamenti che possano configurarsi come corruzione, tentativo di corruzione o
induzione alla corruzione;

> Impiegare in modo efficiente e pianificato le risorse umane, tecnologiche e materiali,
identificando le aree di rischio corruttivo e attuando azioni idonee a mitigarlo, nel rispetto
del principio di proporzionalita rispetto alla natura e all’entita dei rischi;

> Rispettare e richiedere il rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e
contrasto alla corruzione su tutto il territorio in cui Prorema S.r.l. opera, coinvolgendo in
tale impegno tutti i dipendenti, collaboratori, partner e soggetti che operano sotto il
controllo dell'organizzazione;

» Consolidare la reputazione aziendale di Prorema S.r.l. attraverso comportamenti integri,
trasparenti e conformi alle disposizioni della norma UNI ISO 37001:2025, quale segnale
concreto di affidabilita verso clienti, partner e stakeholder;

» Soddisfare i requisiti del Sistema di Gestione Anticorruzione ai sensi della norma UNI ISO
37001:2025, garantendone la costante implementazione e il perseguimento del
miglioramento continuo, attraverso 1'elaborazione e 1'aggiornamento delle procedure, la
conduzione di audit e riesami periodici e la loro efficace attuazione;

» Promuovere una costante formazione e informazione del personale e dei collaboratori sulla
presente politica, sul sistema di gestione anticorruzione e sugli aggiornamenti normativi
rilevanti, sviluppando la capacita di riconoscere un evento corruttivo o anche solo un
tentativo;

> Incoraggiare la segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione
ragionevole, anche in forma anonima e senza timore di ritorsioni, quale strumento a tutela
dell'integrita aziendale e a protezione dei segnalanti;

» Chiedere a tutto il personale e ai collaboratori di fare riferimento al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione per qualsiasi questione legata alla corruzione e al sistema di
gestione; tale figura e esterna e indipendente, non coinvolta nelle attivita
dell'organizzazione esposte al rischio di corruzione, dotata di adeguate competenze e
delega, con il compito di supervisionare la progettazione e l'attuazione del sistema di
gestione;

» Favorire la sensibilizzazione dei soci in affari coinvolti in attivitd sensibili, richiedendo
l'accettazione della presente politica e dei controlli del sistema di gestione per la
prevenzione della corruzione;

» Informare che il mancato rispetto della presente politica pud comportare l'applicazione del
sistema sanzionatorio aziendale.
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La Direzione di Prorema S.r.. ¢ consapevole che il conseguimento di tutti gli obiettivi sopra
elencati & responsabilita di tutto il personale e di ogni Funzione Aziendale nell’ambito dei propri
compiti. Per tale motivo si richiama l'attenzione su tre aspetti che hanno un forte impatto
sull’integrita dei Servizi/ Attivita/Processi di Prorema S.r.1.:
o L'attivita di autocontrollo che l'operatore deve porre in atto, comprensiva della verifica
critica del proprio operato;
e L'evidenza oggettiva che l'operatore deve fornire in merito a quanto eseguito
conformemente alle istruzioni ricevute;
e Il ruolo dell’'operatore nel segnalare tempestivamente situazioni che siano o possano
diventare condizioni avverse all'integrita e alla prevenzione della corruzione.

Quanto sopra riportato, riassume gli obiettivi e rappresenta I'impegno di tutta I’Azienda.
La Politica Anticorruzione ed il processo di definizione degli obiettivi di breve e medio-lungo
termine misurabili riportati in sede di riesame della direzione, riguardano tutte le funzioni

aziendali e tutte le opere ed i Processi in vigore.

La Politica Anticorruzione & divulgata mediante ogni mezzo atto alla massima conoscenza e
diffusione, sia interna che esterna.

La Direzione
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Acerra, 07/01/2026
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